Zatgcznik nr 3 do Programu ksztalcenia Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie
zatwierdzonego Uchwalg nr 23/2023/2024 Senatu UIK z dnia 19 marca 2024 r.

Szczegolowe zasady organizacji praktyk zawodowych
w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Ignatianum Krakowie

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 201 ust. 5:
»Program ksztatcenia moze przewidywac¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec
lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych
rocznie”. Celem praktyki zawodowe;j jest przygotowanie do prowadzenia na poziomie akademickim
zaje¢ dydaktycznych dotyczacych wybranych dzialow uprawianej dyscypliny z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi.

1. Doktoranci w Szkole Doktorskiej UIK odbywaja praktyki zawodowe w UIK wymiarze co

najmniej 105 godzin, w tym:

a.

b.

co najmniej 15 godzin praktyki obserwacyjnej jako uczestnicy prowadzonych zajeé
(por. p. 7),
co najmniej 90 godzin praktyki asystencko-pedagogicznej jako prowadzacy zajecia
(por. p. 8).

2. Zgode na prowadzenie zaje¢ wyraza Dyrektor Instytutu, w ktérym bedg prowadzone zajecia,
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Szkoly Doktorskiej, doktorant moze
odbywac praktyki zawodowe w innej jednostce naukowej niz UIK.

4. Rok | ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UIK jest wolny od praktyki zawodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty Doktorskiej UIK moze podjac inng decyzjg.

5. Na Il roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UIK doktorant realizuje co najmniej 15 godzin
praktyki obserwacyjnej jako uczestnik prowadzonych zaje¢ w semestrze trzecim.

Na Il i IV roku doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze 90 godzin.

7. Uczestniczenie doktoranta w prowadzeniu zaj¢¢ polega na:

a.
b.

obecnosci doktoranta na zajeciach prowadzonych przez pracownika;

wspoélpracy doktoranta z pracownikiem prowadzacym zajecia w przygotowywaniu
zaje¢ zarowno przed ich rozpoczeciem (np. zapoznanie si¢ z sylabusem, oméwienie
tresci, metod), jak 1 po ich przeprowadzeniu (analiza zaj¢¢, podsumowania, uwagi,
wnioski), doktorant zobligowany jest do uzgodnienia warunkéw uczestniczenia
W wyznaczonych zajeciach z prowadzacym do konca sesji poprawkowej
poprzedzajacej semestr rozpoczecia praktyki.

w szczegolnych przypadkach, za zgoda Dyrektora Instytutu, dopuszcza si¢ mozliwos¢
pracy na rzecz Uczelni, m.in. przy Festiwalu Nauki, dniach otwartych, targach
edukacyjnych.

Dokumentacje uczestnictwa w zajeciach stanowi karta uczestnictwa.

8. Prowadzenie zaje¢ przez doktoranta polega na:

a.

prowadzeniu wyznaczonych godzin zaje¢ dydaktycznych. W tym przypadku zajecia sg
przeprowadzane przez doktoranta w obecnosci pracownika UIK prowadzacego
planowo dany przedmiot. Doktorant zobowigzany jest do wspotpracy z pracownikiem
W przygotowaniu zaj¢¢ zarowno przed ich rozpoczeciem (np. przygotowanie sylabusa,
omoéwienie sylabusa, tresci zaje¢, metod), jak 1 po ich przeprowadzeniu
(podsumowania, uwagi, wnioski). Doktorant zobowigzany jest takze do wykonywania
prac powierzonych mu przez prowadzgcego zajecia (np. przygotowania materiatlow
pomocniczych, prezentacji), jak roéwniez do pomocy w sprawdzaniu i ocenie
kolokwiow, testow, prac semestralnych/dyplomowych, obecnosci przy egzaminach



10.

11.

12.

13.

14.

15.

(omodwienie kryteridw oceniania, propozycji ocen), itd. Doktorant zobligowany jest do
uzgodnienia warunkow  prowadzenia wyznaczonych zaje¢  dydaktycznych
z prowadzacym do konca sesji poprawkowej poprzedzajacej semestr rozpoczecia
praktyki. Po przeprowadzonych przez doktoranta zaj¢ciach pracownik UIK wypelnia
karte hospitacyjng i omawia przeprowadzone zajecia z doktorantem. Doktorant pod
kierunkiem prowadzacego moze przygotowaé prace kontrolng dla grupy ¢wiczeniowej
(wraz z poprawa i propozycja ocen), jednak ostatecznej poprawy i wystawienia oceny
dokonuje prowadzacy zajecia.

b. prowadzeniu samodzielnie catego przedmiotu w danym semestrze lub roku studiow.
Doktorant realizuje zajecia zgodnie z przygotowanym przez siebie sylabusem
zatwierdzonym przez Dziekana Wydziatu. W tym przypadku decyzje o samodzielnym
prowadzeniu zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Instytutu W porozumieniu z promotorem.
W trakcie realizowanych przez doktoranta zajeé¢, przeprowadzane sg hospitacje przez
pracownika UIK wyznaczonego przez Dyrektora Instytutu. Pracownik wypetnia kartg
hospitacyjna i omawia przeprowadzone zajecia z doktorantem. Po przeprowadzeniu
catego cyklu zaje¢ doktorant samodzielnie dokonuje oceny wiedzy studentow,
wystawia i wpisuje oceny do protokotu. Doktorant zobligowany jest do uzgodnienia
warunkow prowadzenia wyznaczonych zaje¢ dydaktycznych z Dyrektorem Instytutu
lub osoba wskazang przez Dyrektora do konca sesji poprawkowej poprzedzajacej
semestr rozpoczecia praktyki.

Dokumentacje w obydwodch przypadkach (a / b) stanowi karta hospitacji.

Wybor zaje¢ w ramach odbywanych praktyk zawodowych powinien taczy¢ si¢ z dyscyplina,
W ktorej doktorant prowadzi badania.

O wyborze zaje¢, w ktorych obserwacji i prowadzeniu ma uczestniczy¢ doktorant, decyduje
Dyrektor Instytutu w porozumieniu z promotorem.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej w kazdym roku akademickim ustala wykaz doktorantow objetych
praktykami zawodowymi, zawierajacy: termin, miejsce, wymiar oraz formg zajec¢
(uczestniczenie w prowadzeniu zaj¢¢ lub prowadzenie zaje¢) oraz zleca wykonanie praktyk
zawodowych do konca sesji poprawkowej przed kolejnym rokiem akademickim, w ktoérym
planowana jest realizacja praktyki zawodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach, dotyczacych okresu co najmniej 6 miesiecy, zwigzanych
z przebywaniem doktoranta w innym osrodku akademickim lub naukowym (krajowym lub
zagranicznym), Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta - zaopiniowany przez
promotora oraz wilasciwego kierownika dyscypliny ksztalcenia, moze obnizy¢ doktorantowi
wymiar praktyk zawodowych.

Dokumentowanie praktyk zawodowych odbywanych przez doktorantow jest prowadzone
w formie wykazu doktorantow objetych w danym semestrze praktykami zawodowymi (por. p.
11), ktéory zawiera termin, miejsce, wymiar oraz forme¢ zaje¢ (prowadzenie zajg¢ lub
uczestniczenie w ich prowadzeniu), oraz informacji o wykonaniu zleconych praktyk
zawodowych.

W teczkach osobowych przechowuje si¢: wykazy zleconych i odbytych praktyk zawodowych
zawierajace termin, miejsce, wymiar oraz forme zaje¢ (prowadzenie zajgc lub uczestniczenie
w ich prowadzeniu), informacje o uzyskanym obnizeniu wymiaru praktyk zawodowych, albo
0 catkowitym zwolnieniu z obowigzku ich odbycia, a takze wypeklione karty uczestnictwa
I hospitacji po§wiadczajace umiejgtnosci dydaktyczne doktoranta.

Zaliczenia praktyk dokonuje promotor w oparciu o przedstawiong przez doktoranta
dokumentacje¢ (uzupelniong kartg uczestnictwa i karte hospitacji).



